Deeskalationstraining

Rollentraining

Name: Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Zeit: 15 Minuten

Material: 1 Tisch, 2 Stuhle

Zweck: Deeskalation

» Die weibliche Mitarbeiterin sitzt an Ihrem Schreibtisch.

» Situation 1: Ein mannlicher Kollege setzt sich zu ihr und erzahlt einen schmutzigen Witz

mit sexuellem Inhalt (ohne Korperkontakt)

»  Der Frau ist die Situation unangenehm und reagiert entsprechend.

> Die weibliche Mitarbeiterin sitzt an Inrem Schreibtisch.

» Situation 2: Ein Vorgesetzter beugt sich von hinten zu ihr herab, die Képfe sind nah

Beisammen. Seine linke Hand umfasst ihre Schulter.

»  Der Frau ist die Situation sehr unangenehm und reagiert entsprechend.
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Situation 3: Ein Kollege néhert sich ihr von vorne und greift ihr an den Po.

Inhalt:
»  Der Frau ist die Situation sehr unangenehm und reagiert entsprechend.

Nachsorgemaéglichkeiten!?

» Welches Verhalten der Frau war angemessen/unangemessen?

» Welche Punkte erschweren eine Situationseinschatzung?

»  Welche MalRnahmen kdnnten ergriffen werden, um eine Wiederholung zu verhindern?

Auswertung:
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